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DREIFACHE BENACHTEILIGUNG GEFLUCHTETER FRAUEN

° i * Durch Gewahrung
Status als Ei ngewa nderte voriibergehenden Schutzes nach

— Arbeitsmarktrelevante Rgssou rcen konnen schwer Ubertragen werden § 24 AufenthG kein Asylverfahren
(Human-, kulturelles sowie soziales Kapital) fiir ukrainische Gefliichtete

* Status als Gefllichtete
— Schlechte Vorbereitung auf Migration
— Traumatische Erfahrungen und andere gesundheitliche Risiken
— Asylverfahren* und andere rechtliche Restriktionen (z. B. Wohnsitzauflage)
— Aber: starkere Forderung der Teilnahme an IntegrationsmalRnahmen

* Benachteiligung aufgrund des Geschlechts
— Unbezahlte Sorgearbeit
— Bildungsgefalle
— Gefalle in der Berufserfahrung
— Berufsstruktur vor dem Zuzug
— Geringere und spatere Teilnahme an den IntegrationsmalRnahmen

/| Seite 2



IN DIESEM VORTRAG

Stand der Arbeitsmarktintegration ukrainischer Gefluchteter in Deutschland
Simulation der klnftigen Erwerbstatigkeit ukrainischer Gefliuchteter

International vergleichende Analyse der Determinanten der Arbeitsmarktintegration
ukrainischer Gefluchteter
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BILDUNGS- UND QUALIFIKATIONSNIVEAU
GEFLUCHTETE AUS DER UKRAINE

Bildungs- und Berufsqualifikationen der Gefliichteten
Anteil der 20- bis 70-Jahrigen in Prozent

m Geflichtete aus der Ukraine in Deutschland

Bevolkerung in der Ukraine 72
. .  Bildungsniveau der Gefllichteten hoher als
= Bevolkerung in Deutschland unter der ukrainischen Gesamtbevélkerung
50 * Personen mit tertiarer Bildung (72 %):
Bachelor- (13 %), Masterabschluss (52 %)
sowie Promotion (4 %)
26 » Wichtig: Starke Unterschiede zwischen den

25

- Bildungs- und Qualifikationssystemen!
. —> Erschwert Anerkennungsverfahren
primare / sekundare berufliche Bildung tertiare Bildung
Bildung

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,Gefliichteten aus der Ukraine in Deutschland,“
Erste Welle 2022, gewichtete Werte.
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BLEIBEABSICHTEN
GEFLUCHTETE AUS DER UKRAINE

Bleibeabsichten nach Deutschland gefliichteter Ukrainer*innen
Anteile in Prozent

35
33
30 i
29
25 27 - * |m Februar 2023 noch 93 Prozent aller
. 23 zwischen Februar und Juni 2022 eingereisten
Gefliichteten in Deutschland aufhaltig

15 1 « Verdnderung in Bleibeabsichten:
10 12 Fast die Halfte langerfristige Bleibeabsichten

. * Grofes Interesse an transnationalen

2 2 Lebensformen
0 [
Fur immer  Noch einige Bis Hochstens  Weil3 nicht
Jahre Kriegsende noch ein Jahr

m Erste Welle Zweite Welle

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,Gefliichteten aus der Ukraine in Deutschland,“
Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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ERWERBSTATIGKEIT UKRAINISCHER GEFLUCHTETER STEIGT EBENFALLS
MIT AUFENTHALTSDAUER

Erwerbstatigenquote ukrainischer Gefliichteten nach Aufenthaltsdauer
Anteile in Prozent der Personen im erwerbsfahigen Alter

30 = 18 % der Gefliichteten im Friihjahr 2023

e 29 erwerbstatig, im Sommer 2023 sind es 23%

= Frauen im Schnitt seltener erwerbstatig als

20 22 23 Manner (21 % versus 29 % im Sommer 2023)
= Registerdaten zeigen weiteren Anstieg der
15 15 Beschaftigungsquoten (Marz 2024: 27%, +
0 10.000 Personen gegenliber Februar 2024)
> = 70% der Nichterwerbstatigen nahmen zum
. Befragungszeitpunkt an Integrationskursen
Welle 1 (Aug.-Okt. 2022) Welle 2 (Jan.-Mar. 2023) Welle 3 (Jun.-Jul. 2023) und Blldungsma&nahmen teil
B Frauen = Manner = >90% der ukrainischen Gefliichteten wollen
arbeiten

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023); BiB/FReDA-Befragung, gewichtete Werte.
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VIELE SIND UNTERHALB IHRES QUALIFIKATIONSNIVEAUS ERWERBSTATIG

Anforderungsniveau der aktuellen beruflichen Tatigkeit versus Niveau der vor dem Zuzug ausgeiibten Tatigkeit
Anteile in Prozent

Dequalifizierung: 57% der ukrainischen
Gefluchteten sind in Berufen tatig, fir die sie
formal Uberqualifiziert sind

m unter Qualifikation adaquat uber Qualifikation

Insgesamt 37 5 — Frauen starker betroffen

* 37% der Gefllichteten sind in
qualifikationsaddaquaten Berufen tatig

* 5% der Gefluchteten in Berufen, fur die sie

Manner 40 7
formales Ausbildungsniveau nicht erreichen
* Ahnliches Bild bei Vergleich von
Anforderungsniveaus der Tatigkeit zu dem
Frauen 37 5 Niveau der beruflichen Abschliisse

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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SIMULATION DER KUNFTIGEN ERWERBSTATIGENQUOTE UKRAINISCHER
GEFLUCHTETER: ANSTIEG UBER DIE ZEIT

Abbildung 1: Basisszenario: Simulation der Erwerbstatigenguote ukrainischer Geflichteter nach
Geschlecht und Aufenthaltsdauer
Anteile an den Personen im erwerbsfahigen Alter (18 bis 64 Jahre) in Prozent

T0
oo + Ukrainische Gefllchtete erhalten nach
einer Aufenthaltsdauer von funf Jahren
50 eine durchschnittliche Erwerbstéatigenquote
von 45 Prozent, nach zehn Jahren von 55
40 Prozent.
30
» Starkes Gefalle in den
20 Erwerbstatigenquoten zwischen Mannern
. und Frauen.
[0}

1 2 3 4 S G T 8 a 10
Jahre seit Ankunft

—&— |nsgesamt Manner = Frauen

Anmerkungen: Nur Personen, die zum Befragungszeitpunkt zwischen 18 und 64 Jahre alt waren. Erwerbstatig sind alle Personen, die fiir ihre Tatigkeit ein Entgelt erhalten (Definition des Statistischen Bundesamtes). Das schlieRt auch Auszubildende, Praktikanten/Praktikantinnen und
geringfligig Beschéftigte mit ein. Lesebeispiel: Die zu erwartende Erwerbstétigenquote der ukrainischen Gefliichteten liegt 10 Jahre nach Ankunft in Deutschland bei 55 Prozent, wenn die aus der Analyse zur Deutschkenntnissen und Erwerbstatigkeit gewonnenen Koeffizienten
verwendet werden.

Quelle: Kosyakova und Briicker (2014 basierend auf Daten der SOEP-CORE, IAB-SOEP-MIG, IAB-BAMF-SOEP-REF und IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-UA.
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UMFASSENDE UNTERSTUTZUNG DER ARBEITSMARKTINTEGRATION SEHR
WICHTIG

Abbildung 7: Simulierte Erwerbstatigenquote der Geflichteten aus der Ukraine, nach Asylgesuch,
Deutschkursteilnahme, Gesundheitszustand
Anteile an den Persanen im erwerbsfahigen Alter (18 bis 64 Jahre) in Prozent

» Zwei gegensatzliche Szenarien:

20 * Im positiveren Szenario sind die Gefllichteten ohne Asylantrag
eingereist, haben an Deutschsprachkursen teilgenommen und
60 verfliigen Uber einen guten oder sehr guten Gesundheitszustand.
* Im negativeren Szenario mussten die Gefliichteten ein
50 .
Asylverfahren durchlaufen, hatten keinen Zugang zu Sprachkursen
40 und weisen einen schlechten Gesundheitszustand auf.
30

* Gefllichtete unter den positiven (negativen)
20 Voraussetzungen erreichen im ersten Jahr nach dem Zuzug
eine Erwerbstatigenquote von 13 (3) Prozent, zehn Jahre

10
nach dem Zuzug fast 75 (50) Prozent
0
! S o A S * Weitere Ergebnisse der Simulationsstudie: dampfende
Effekte der Familienkonstellation, positive Effekte der
) e Goaunaheitasustang oS Bildung und Relevanz der lokalen Arbeitsmarktbedingungen

Mit Asylgesuch, ohne Deutschsprachkurs,
schlechter Gesundheitszustand

Anmerkungen: Nur Personen, die zum Befragungszeitpunkt zwischen 18 und 64 Jahre alt waren. Erwerbstétig sind alle Personen, die fir ihre Tatigkeit ein Entgelt erhalten (Definition des Statistischen Bundesamtes). Das schlief3t
auch Auszubildende, Praktikanten/Praktikantinnen und geringfligig Beschéftigte mit ein.
Quelle: Kosyakova und Brucker (2014) basierend auf Daten der SOEP-CORE, IAB-SOEP-MIG, IAB-BAMF-SOEP-REF und |IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-UA.
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IM EUROPAISCHEN VERGLEICH LIEGT DEUTSCHLAND IM MITTELFELD

Beschaftigungsquoten ukrainischer Gefliichteter in ausgewahlten europadischen Landern und UK, 4. Quartal 2022 und 3.

Quartal 2023 .
Anteile an den Personen im erwerbsfahigen Alter (18 bis 64 Jahre) in Prozent Zwischen 2023 und 2024
* Unterschiedliche Fortschritte und Herausforderungen
bei der Arbeitsmarktintegration ukrainischer Fliichtlinge
60 in Europa: sowohl erhebliche Verbesserungen als auch
Lander mit nur geringen Fortschritten oder
50 Ruckschritten bei der Arbeitsmarktintegration
40| Deutschland
*  Begann mit20 % im 1. Quartal 2022
30 | » Steigerte sichum 5 Prozentpunkte im 3. Quartal 2023
* und weitere 2 Prozentpunkte im ersten Quartal 2024
20| * —>27% liegen im europaischen Mittelfeld
10

GBR LTU NED EST DEN POL IRL FRA CZE GER AUT FIN ESP SUl NOR SVN ROU CRO BEL

2022Q4 =9 2023 Q3
Anmerkung: Fiir genaue Zahlen siehe Tabelle A1 im Anhang. Sortierung der Lander absteigend nach der Beschaftigungsquote des 4. Quartals 2022. Quellen: Kosyakova et al (2024);

Siehe Tabelle A2 im Anhang fiir die Zusammenstellung der Quellen der einzelnen Lander; eigene Darstellung.
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DETERMINANTEN DER BESCHAFTIGUNGSQUOTEN VON UKRAINISCHEN

GEFLUCHTETEN IN AUFNAHMELANDERN
REGRESSIONSANALYSEN, ABHANGIGE VARIABLE: BESCHAFTIGUNGSQUOTE

Demografie der Gefliichteten und des Aufnahmelandes
Anzahl der Kinder pro Frau im erwerbsfahigen Alter
Anteil der Personen im Rentenalter

Anteil der Gefliichteten an der Bevolkerung im Jahr 2021

Arbeitsmarktlage
Wachstumsrate der Arbeitslosigkeit im Vorjahr

Umfang des Arbeitsmarktsegments mit niedrigem Status
Index der Arbeitsmarktregulierung

Soziale Infrastruktur
Anteil der Kosten flir die Versorgung pro Kopf am BIP pro Kopf

Index der Kinderbetreuungsinfrastruktur
Voller Zugang zum Gesundheitssystem fiir ukrainische Gefllichtete

Soziale Netzwerke und Willkommenskultur
Anteil ukrainischer Staatsangehériger an der Bevélkerung 2021

Militarische, finanzielle und humanitare Unterstiitzung, Anteil am BIP

Sprachbarrieren
Index sprachlicher Nahe

Englischkenntnisse im Aufnahmeland

Integrationspolitik

MIPEX: Gleichheit auf dem Papier vs. umfangreiche Integration
MIPEX: Voriibergehende vs. umfangreiche Integration
Unterstiitzung bei der Arbeitssuche

Zeitlicher Trend

o1
_._-4,7
7,7***

A ,3‘“
4l8*ﬁ(
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4 1 dedede _._l

7’4***

’1 8

5 0 5 10 15 20

Durchschnittliche marginale Effekte (Punkte)
und 95 % Konfidenzintervalle (Linien)

Was hilft?

(Korrelationen - keine Kausalitat!)

* Demografische Struktur

* Arbeitsmarktlage und -struktur, Flexibilitat
des Arbeitsmarktes

* Kinderbetreuungsinfrastruktur

* Gesundheitsversorgung

* Soziale Netzwerke und Willkommenskultur

* Weniger sprachlichen Barrieren

« Aktive Arbeitsmarktpolitik

* Integrationsansatz - kurzfristig Lock-in Effekte
durch umfangreiche Integrationsmallnahmen

* Zeit bzw. Aufenthaltsdauer

*kk Kk Kk

Anmerkungen: ***,** * signifikant auf dem 0,1-, 1- und 5-Prozentniveau.
Standardfehler gruppiert auf Landerebene (Bootstrap-Verfahren). Die
kontinuierlichen Makroindikatoren wurden standardisiert, indem sie auf einen
Mittelwert von 0 und eine Standardabweichung von 1 normiert wurden. Lesebeispiel:
Steigt die Anzahl der Kinder pro Frauen im erwerbsfahigen Alter unter ukrainischen
Gefliichteten um eine Standardabweichung, fallt die Beschaftigungsquote um 4,1
Prozentpunkte niedriger aus. Quellen: siehe Tabellen A1 und A2 im Anhang
(Beschaftigungsquoten); siehe Kapitel 3.2 (Indikatoren); eigene Darstellung.
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WAS HILFT DER INTEGRATION VON GEFLUCHTETEN? EMPIRISCHE
EVIDENZ

* Folgende MalRnahmen haben der Arbeitsmarktintegration geholfen ...
«/ Beschleunigte Asylverfahren und friihzeitiger anerkannter Schutzstatus
+/ Integrations- und Berufssprachkurse
«/ Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse
«/ Erwerb von Abschliissen in Deutschland
+/ Arbeitsvermittlung und QualifizierungsmaRnahmen der BA
«/ Ehrenamtliches Engagement und Willkommenskultur

* ...und folgende MaRnahmen haben geschadet:
X Lange Asylverfahren
X Uberdurchschnittliche Verteilung auf strukturschwache Regionen und Wohnsitzauflagen
X Konzentration in Gemeinschaftsunterkiinften
X Auszahlung von Sachleistungen
X Diskriminierung und Ablehnungskulturen
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KINDERBETREUUNG UND FRAUENFORDERUNG

* Die gegenwartigen Familienkonstellationen erfordern neue 420/
Integrationsstrategien ey P Vi 2

* Prioritat der Integration von Kindern und Jugendlichen in

Kindertagesstatten, Kindergarten und Schulen und Ausbau o -~
der Betreuungsinfrastruktur 3)
® D
* Kopplungvon Integrationsangeboten mit Betreuungsplatzen
* Mobilisierung des Potenzials an Lehrkraften und Ouelle: Gambaro et al. (2019)

Erzieherlnnen

* Flexible Handhabung der Reglementierung der Lehr- und
Erzieherberufe

Quellen: Kosyakova et al, 2021; Gambaro et al. 2019.
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HANDLUNGSANSATZE FUR EINE NACHHALTIGE INTEGRATION

* (Frihzeitige) Investitionen in passende Qualifikationen, die fur eine Erwerbstatigkeit in Deutschland
zentral sind, durch den Zugang zu Sprach- und Integrationskursen sowie zu Beratungsangeboten

— Sprach- und Integrationskurse mitintegrierter Kinderbetreuung; Online-Angebot von Sprach- und
Integrationskursen sowie Beratungsangeboten

* (Frihzeitige) Verbesserte Anerkennungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten von Qualifikationen im
Lehr- und Gesundheitsbereich
— Potenziale von Gefliichteten sichtbar machen, um Erwerbstatigkeit als Fachkraft zu ermoglichen

* Langfristigist eine Verbesserung der prekaren Arbeitsverhaltnisse der Geflichteten anzustreben

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern, Anreize flir mehr mannliche Sorgearbeit, Moglichkeit des
friheren Zugangs zu Kinderbetreuung
— Vorteilhaft nicht nur fir Gefllchtete

* Unterstlitzung beim Aufbau sozialer Netzwerke durch Mentoring-Programme, Vernetzungs- und
Beratungsangebote, soziale Medien (z. B., Fem.0S)
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ALTERSAUFBAU DER SCHUTZSUCHENDEN IN DEUTSCHLAND, 2023

Altersstruktur von schutzsuchenden Mannern und Frauen aus der Ukraine und anderen Staaten
Anzahl der Personen in Deutschland zum 31.12.2023 in Tausend

Manner ljl:z::; Frauen B ukrainische Gefliichtete
100 | andere Gefluichtete
90
80 * Ukrainische Gefllichtete im Alter (18-65)
e * ~80% Frauen
a e ~T71% ohne Partnerln im Haushalt
* ~50% mit Kinder ul8 Jahre
jz * Andere Schutzsuchende im Alter (18-65)
* >60% Manner
0 * ~40% ohne Partnerln im Haushalt
0 e <50% mit Kinder ul8 Jahre
10
_ 0
Quelle: Kosyakova (2024) auf Basis von Destatis (2024), Tabelle 12531-0003. /
50 40 30 20 10 0 0 10 20 30  Kosyakova & Briicker 2024
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DEUTSCHERWERB SCHREITET VORAN
GEFLUCHTETE AUS DER UKRAINE

Selbsteinschatzung der Deutschkenntnisse ukrainischer Gefliichteter

Anteile in Prozent

50 * Deutschkenntnisse haben sich verbessert

46 — Ruckgang des Anteils ohne Deutschkenntnisse (-
45 23%-Punkte)
40 — Zuwachs bei Gefliichteten mit mittleren
35 Kenntnissen (+13%-Punkte)
20 — 8% ukrainischer Gefluchteter mit ,,guten* bis
»sehr guten“ Kenntnissen
25
20 « Weitere Verbesserungen erwartet:
15 — Im Friihjahr 2023 nahmen 65% der gefliichteten
10 Ukrainer*innen an einem Sprachkurs teil, 10%
haben einen Kurs abgeschlossen
0 1 2 — Integrationskurse haufigste Kursart
0 — . vene b .
garnicht eher schlecht s geht sehr gut Erwerbstatigkeit und Betreuungsverpflichtungen

von kleinen Kindern erschweren Kursteilnahme
m Erste Welle Zweite Welle

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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BETREUUNGSSITUATION DER GEFLUCHTETEN KINDER

GEFLUCHTETE AUS DER UKRAINE

Nutzung von Kindertagesbetreuung nach Alter des Kindes
Anteile in Prozent

80
70 72
60
50
40 44
30
20
10 16

0

1 2 3 4 5 6

Alter

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,Gefliichteten aus der Ukraine in Deutschland,“
Zweite Welle (2023), gewichtete Werte.

Unterschiede in der KiTa-Nutzung je nach Alter

Erwerbstatigkeit (+28 Prozentpunkte) und
Sprachkursteilnahme (+18 Prozentpunkte) der
Eltern erhdhen KiTa-Nutzung

Starkere Effekte fur Frauen: KiTa-Besuch wichtige
Voraussetzung fur die (Arbeitsmarkt-)Integration

Kinder/Jugendliche im schulpflichtigen Alter:
Nahezu alle (97 %) besuchen allgemein- oder
berufsbildende Schule
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UKRAINISCHE GEFLUCHTETE VERDIENEN UNTERDURCHSCHNITTLICH

Mittlere Bruttomonatsverdienste der beschaftigten ukrainischen Gefliichteten
Bruttomonatslohn in Euro (Median)

S 2.650 el * Frauen mit vergleichbaren Merkmalen

2.300 verdienen 25% weniger als Manner
* Verdienste

Vollzeit * sinken mit dem Vorhandensein von Kindern
1.550 . . .
im Haushalt, insbesondere bei Frauen

» steigen mit Berufserfahrungin
Expertentatigkeiten (+40%),
Deutschsprachkurs auf Expertenniveau
(C1/C2) (+38%)

1.200 m Insgesamt

Frauen Manner Insgesamt

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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VIELE STEHEN DEM ARBEITSMARKT (NOCH) NICHT ZUR VERFUGUNG

Aktivitat von nicht erwerbstatigen Gefliichteten, nach Geschlecht

Anteile in Prozent an Personen im erwerbsfahigen Alter

m Sonstige (Aus-)Bildung m Sprachmal3nahme

Jobsuche m [naktiv

70% der der nicht-erwerbstatigen ukrainischen
Geflichteten in Bildung oder
IntegrationsmaRnahmen

Nur geringe Unterschiede zwischen
Geschlechtern: Anzahl Inaktiver unter Frauen
etwas hoher (25% versus 22%), hauptsachlich
wegen Kindern

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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MEHR ALS 90 PROZENT WOLLEN ARBEITEN

Wollen Sie eine Erwerbstatigkeit in Deutschland aufnehmen?
Anteile in Prozent an nicht-erwerbstatigen Personen im erwerbsfahigen Alter
* Hohere Erwerbsorientierung fiir Personen der
mittleren Altersgruppe (31 bis 40 Jahre), mit
hoherem Alter der Kinder im Haushalt, einem

hoheren Bildungsniveau und Berufserfahrung
5 24 69 vor dem Zuzug; besonders hoch bei dauerhafter
Absicht, in Deutschland zu bleiben

0,
0% 20% 40% 00% 80% 100% 4 Manner, altere Gefllichtete, Gefllichtete ohne Kinder
oder mit alteren Kindern wollen haufiger moglichst
m Nein, ganz sicher nicht = Eher unwahrscheinlich schnell eine Erwerbstatigkeit beginnen
®m Wahrscheinlich m Ganz sicher

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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ZUSAMMENHANGE:
GESCHLECHTERUNTERSCHIED BEI DER ERWERBSTATIGKEIT GEFLUCHTETER

* Durchschnittliche Erwerbstatigkeitswahrscheinlichkeit
* fur Manner 34 Prozent, flr Frauen 9 Prozent

= Llckevon 26 Prozentpunkte, die sich auf verschiedene Einflussfaktoren zurickfihren lasst:

* Kinderversorgung (oder: Kinderbetreuung) 4.6 Prozentpunkte
* Weniger in Deutschland erworbenes Humankapital 3,4 Prozentpunkte
* Mitgebrachtes Humankapital schlechter ubertragbar 1,3 Prozentpunkte
* Gesundheit 1,9 Prozentpunkte
* Netzwerke in Deutschland 1,4 Prozentpunkte
* Unerklarter Teil 13,2 Prozentpunkte

Quelle: Kosyakova et al. 2021, 2022.
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