
Die Beratungsstelle 
Antidiskriminierungsarbeit 

ADA Münster 



Freie Wohlfahrtspflege 
NRW

Was ist die ADA?

Gefördert durch Die Beratungsstellen 
42 Mal in NRW

Teil des 
Landesprojektes 

Integrationsagenturen



Inanspruchnahme von 

Diensten und Einrichtungen 

der sozialen Infrastruktur

Migrationshintergrund, 

die Integrationsarbeit

Eckpunkte der 
IA/ADA

Bürgerschaftliches Engagement Interkulturelle Öffnung

Sozialraumorientierte Arbeit
systematische und 

bedarfsorientierte Arbeit im 

Lebensumfeld von 

Menschen mit 

Migrationshintergrund

Antidiskriminierungsarbeit



Vertrieb und Ausleihe 

Bildung

Qualifizierte 
Beratung

Konzepten 

Sensibilisierung

Sozialraumorientiert

bundesweit und 
international

Analyse und 
Entwicklung

Antidiskriminierungsarbeit





Ziel der 
Beratung

•

sich gegen Diskriminierung wehren und 

Ihre Rechte einfordern wollen.

•

gewinnen.

• Auf Wunsch entwickeln die Berater:innen 

bei der Umsetzung.



Wir dabei alle Menschen, die auf uns zu
kommen, individuell und wollen zugleich diskriminierende
Strukturen sichtbar machen und ihnen entgegenwirken.ADA Münster



mit Diskriminierungserfahrungen mit dem 

Schwerpunkt Rassismus 

• Rassismus im Arbeitskontext 

(Arbeitsmarktzugang/ 

Bewerbungsverfahren/Arbeitsstelle) (DRK)

•

Schule/Beruf (Caritas)

Schwerpunkte der ADA 
Münster



Angebote und 
Maßnahmen der 
ADA Münster

Unterstützung und Beratung 
von Menschen mit 
Diskriminierungserfahrungen

Beratungs- und 
Bildungsangebote für Betriebe, 
Organisationen, 
Bildungseinrichtungen etc.

Initiierung von Empowerment-
Angeboten und Anbindung an 
Betroffenen-Netzwerke

Öffentlichkeitsarbeit: 
Sensibilisierung und 
Prävention

NRW-weite Vernetzung zu 
Servicestellen mit anderen 
Schwerpunkten zur 
Verweisberatung

Rassimuskritische 
Netzwerkarbeit im 
Sozialraum



Beispiele...



Besuch von Svenja Schulze, Bundestagsabgeordnete 
und Bundesministerin im Rahmen eines Thementags 

zu Rassismus.



Als Gast bei der WDR-Lokalzeit Münsterland , 
um über das Thema „Zivilcourage gegen 

rassistische Parolen“ zu sprechen. 



Teil der Steuergruppe 
Jahresbericht



Wir vom „

das Ziel, Diskriminierung in all ihren 

Arbeitskreis 
Intersektionalität und 

Rassismuskritik Coerde



Veranstaltungsreihe: 
Rassismus gegenüber 
Sinti*zze und Rom*nja



Die Auftaktveranstaltung 
Münsteraner Wochen 

gegen Rassismus



ADA als Teil der 
Fachjury der 
"Wochen gegen 
Rassismus"



Filmvorführung und 
Diskussion mit Mo Asumang



Fallberatung
Beispiele folgen...



Verbandsübergreifende 
KompetenzverbündeAntisemitismus

In Schule 

und Bildung

Antimuslimischer 

Rassismus

Arbeitskontext 

Schule/Beruf



Qualifizierung 

und 

Vernetzung

Verbandsübergreifende 
Antidiskriminierungsarbeit der freien 
Wohlfahrtspflege NRW

Modelprojekt 1 Modelprojekt 2 Modelprojekt 3 Modelprojekt 4 Modelprojekt 5

Dokumentation 

und 

Berichtswesen 

sarbeit

Online-

Beratung

Juristische 

Begleitung

c/o Deutsches Rotes Kreuz 

Landesverband Westfalen-

Lippe e.V.
-Zentrum 

Fachbereich Migration und Kultur- und Bildungszentrum 

AGORA der Griechischen 

Gemeinde in Castrop-Rauxel 

e.V.

Aachen e.V.




